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    MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA

  PRINCIPALES ACTIVIDADES DE I + D

2021-2025

MAYOR OFERTA ACADÉMICA
Se avanzó en la normalización de las carreras de Licenciatura
en Organización Industrial (LOI) y Licenciatura en
Administración Rural (LAR), y se gestionó la incorporación de
una nueva carrera de grado: Ingeniería en Sistemas de la
Información. Actualmente, se dictan 10 carreras bajo el
Sistema Institucional de Educación a Distancia (SIED).
Asimismo, se realizaron 52 instancias de capacitación en temas
de competencias, tanto internas como aquellas ofrecidas por la
universidad y otras instituciones. 

TODAS NUESTRAS CARRERAS ESTÁN ACREDITADAS
POR CONEAU

Gracias al esfuerzo de toda su comunidad universitaria, la Facultad Regional San
Nicolás ha alcanzado avances significativos durante estos cuatro años de gestión.

La dedicación que nos distingue ha sido, y seguirá siendo, un pilar esencial para
sostener y proyectar cada una de nuestras iniciativas institucionales.
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Se intensificaron las acciones orientadas a acompañar
a las y los jóvenes en la búsqueda y elección de una
carrera profesional, poniendo especial énfasis en el

despertar temprano de vocaciones y en la articulación
con el nivel medio. Además, se ampliaron las medidas
destinadas a garantizar las posibilidades de estudio al

mayor número posible de personas, asegurando la
plena accesibilidad y el respeto por la diversidad.

m² mejorados en
eficiencia y accesibilidad

1.155
m² construidos 

2.067
ACCESIBILIDAD CONSTRUCCIÓN

Se concretaron importantes avances en infraestructura,
orientados a fortalecer la inclusión y acompañar el
crecimiento edilicio de la institución.

Adultos mayores
en el PUAPAM

Acciones de
voluntariado univ.

    ACCIONES CON LA COMUNIDAD

5.604 121Se continuó con el fortalecimiento del
vínculo con la comunidad a través de
propuestas inclusivas y solidarias,
promoviendo la integración y el
compromiso social. A su vez, se
destaca el valioso aporte de las
organizaciones públicas y privadas
que, como socios estratégicos, han
contribuido al desarrollo de proyectos
fundamentales que impactan
positivamente en la comunidad
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Además, durante este período presentamos 4 carreras de
ingeniería y acreditamos:

La Facultad sostuvo y promovió una intensa actividad
en investigación y desarrollo, consolidando su rol como

generadora de conocimiento. Las acciones incluyeron
producción científica, participación en congresos,

difusión académica y articulación con medios
institucionales, contribuyendo así al fortalecimiento de

una cultura científica comprometida con el entorno.

Programas de
I+D emitidos
por la Radio
Universitaria

Publicación
de  artículos

 Proyectos de
investigación
y desarrollo

Presentaciones
a proyectos de
financiamiento

científico -
tecnológicos

Presentaciones
a congresos

    EFICIENCIA DE LAS TAREAS   

En el marco del Sistema de
Calidad Institucional, se
avanzó en la identificación,
revisión y aprobación de
procedimientos
administrativos, con el
objetivo de optimizar tiempos
y recursos. Estas acciones
permitieron mejorar la
eficiencia operativa y
fortalecer la transparencia en
la gestión universitaria.

Procedimientos generados bajo el Sistema de
Calidad Institucional

Evolución acumulativa de procedimientos 
generados
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ECONOMÍA DEL CONOCIMIENTO    
Se fortalecieron las acciones orientadas a la economía del  conocimiento

con un crecimiento sostenido en las áreas de capacitación a empresas,
certificación de oficios y registros de marca.  Estas iniciativas impulsan la

innovación, favorecen la empleabilidad y promueven el desarrollo
productivo regional con base en saberes y tecnologías.

Personas
certificadas
en oficios

Registros
de marca

Capacitación
a empresas

348 1051 55
    REFERENTE EN MATERIA AMBIENTAL

390 Muestras
ambientales
realizadas10.300Empresas con

servicios activos

www.frsn.utn.edu.ar


