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METODOLOGIAS ACTIVAS MEDIADAS POR LAS TECNOLOGIAS
del disefio y uso de herramientas y entornos virtuales
MODALIDAD HIBRIDA

DOCENTE: Mg. Lucia Sacco - Ing. Silvia Kern

HORARIO DE CURSADO: sabados de 9:00 a 13:00 hs
El taller consta de 4 (cuatro encuentros) a desarrollarse en un ESCENARIO BIMODAL,
alternando encuentros presenciales y virtuales de cursado, tedrico — practica.

DURACION: 30 horas reloj

OBIJETIVOS:

- Implementar diferentes dispositivos que permitan el relevamiento y caracterizacion de
metodologias activas y tradicionales llevadas a cabo en las asignaturas.

- Reflexionar conjuntamente sobre posibilidades, obstaculos y desafios metodoldgicos.

- Disefiar en forma conjunta un espacio en un aula virtual en Moodle con los recursos vy
actividades de apoyo a la docencia o la gestién con metodologias activas posibles de
complementar lo que se realiza en el aula y fuera del aula.

- Acompanfar en la actualizacion y capacitacion de los participantes en el conocimiento de otras
metodologias activas posibles de implementar en su asignatura y/o trabajo de gestion.

METODOLOGIA:

El taller conta de 4 (cuatro encuentros) a desarrollarse en un ESCENARIO BIMODAL, alternando
encuentros presenciales y virtuales de cursado, tedrico — practica.

- Encuentros virtuales: primero y segundo, donde se trabajaran los Modulos 1y 2.

- Encuentros presenciales: tercero y cuarto, donde se trabajara el Modulo 3 y se realizara la
presentacion y defensa del Trabajo Final.

Durante los encuentros presenciales se trabajardn con actividades practicas de simulacion en
un Aula Moodle Modélica. Los encuentros virtuales se focalizaran en actividades de trabajo
conceptual que lleve a construir conocimientos, utilizando la Plataforma Moodle.

TEMARIO:
Mdodulo 1:
La necesidad de renovacion metodoldgica.



Reflexion en torno a interrogantes que preocupan al docente, acordes a los nuevos escenarios
de trabajo y comunicacion: cémo lograr que los estudiantes asuman un rol activo en sus
aprendizajes a través del conocimiento de metodologias que favorezcan la formacion de sus
competencias.

Acompafiar al docente frente a la necesidad de la renovacién metodoldégica para enriquecer la
enseflanza universitaria y la alternativa de la investigacion-accion como herramienta de
desarrollo curricular y profesional.

Maddulo 2:

Algunas metodologias activas mediadas por las tecnologias.

Metodologias activas. Clasificacion y caracterizacion de las principales metodologias activas
para la ensefianza y el aprendizaje de competencias. Aprendizaje basado en Problemas, Retos
y Proyectos. Aprendizaje invertido. Trabajo en Equipo efectivo. Rol del docente. Relevancia.
Experiencias en distintas universidades. Planificaciones. Desarrollo y seguimiento del proceso.
Recomendaciones. Criterios de evaluacion. Instrumentos. La ensefianza hibrida mediante
Flipped Classroom en la educacién superior.

Mddulo 3:

El Aula Virtual: mas alld de un repositorio.

Reflexion en torno a interrogantes que preocupan acordes a los nuevos escenarios de trabajo
y comunicacion: El disefio y desarrollo de materiales curriculares propios que potencien no
solo la funcién de proporcionar informacion, sino la de guiar los aprendizajes, ejercitar
habilidades y motivar, despertar y mantener el interés.

Un Aula Virtual que propone conocer los recursos y actividades y la potencialidad que brinda
para que el alumno pueda “saber hacer”, proporcionando un escenario de trabajo que
involucre distintos aspectos centrales de los procesos educativos mediados por tecnologias,
tanto en momentos de ensefianza- aprendizaje como en los evaluativos.
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REQUISITOS:

Se requiere ser docentes y no docentes de carreras de Posgrado y Educacién Continua de la
Facultad Regional San Nicolas.

COSTO:

El costo del curso es de $ 15.000, - (quince mil pesos).



EVALUACION:

Los participantes evidenciaran un Producto Final (aula virtual o entorno de trabajo) que irdn
construyendo durante los encuentros presenciales y las actividades no presenciales.

Lo podran realizar en forma individual o en grupos de no mas de dos participantes.

Se propone que al finalizar los cuatro encuentros los participantes del taller evidencien el
disefio y desarrollo de un aula virtual o un entorno de trabajo que incluya las herramientas
propuestas.

- Cumplir con el 80 % de asistencia a los encuentros presenciales
- Participar activamente en los encuentros presenciales.

- Participar en tiempo y forma de las actividades no presenciales.
- Cumplir en forma y tiempo con la entrega de un Producto Final.

DIPLOMA O CERTIFICADO A OTORGAR:

Se entregaran certificados de “Asistencia” a todos los concurrentes que cumplan con el
requisito previsto en el inciso anterior y de “Aprobacion” a aquellos participantes que,
habiendo cumplido con el porcentaje de asistencia, entreguen a tiempo el trabajo final.

ALCANCE DE LA CERTIFICACION:

Los cursos de extension a la comunidad no son habilitantes, Unicamente son de ampliacion de
conocimiento para el publico en general (Resoluciéon de CS 857/95). Ademas, se deja
expresamente establecido que la Facultad Regional San Nicolas no se hace responsable sobre
las actividades desarrolladas por las personas capacitadas en cuanto al uso o al ejercicio
indebido de los conocimientos impartidos.



