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Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional San Nicolas

San Nicolas, 23 de Octubre de 2023

VISTO la necesidad de reglamentar el desarrollo de la asignatura Proyecto Final, en todas

las especialidades de Ingenieria que se dictan en esta Facultad Regional, y

CONSIDERANDO

Que la Comision constituida ad-hoc por profesores responsables de la
Practica Profesional Supervisada de cada una de las carreras que se dictan en la Facultad,
juntamente con la Secretaria Académica y de Planeamiento, elaboré un proyecto al respecto,
siendo el mismo debatido y analizado minuciosamente, por cada uno de los Consejos
Departamentales.

Que el Reglamento adoptado, esta en concordancia con las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Estudios de la Universidad Tecnologica Nacional
(Ordenanza N°1549).

Que, en siete Reunion del Consejo Directivo, se presento la propuesta
del Reglamento del Préctica Profesional Supervisada, que previamente contare con la
aprobacion de la Comision de Ensefianza, fue sometido a consideracion de la totalidad de
los Consejeros, resultando el mismo aprobado por unanimidad.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones

otorgadas por la reglamentacién vigente en la Universidad Tecnoldgica Nacional. Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL SAN NICOLAS
RESUELVE:
ARTICULO 12 — Aprobar el Reglamento de Practica Supervisada que se agrega como Anexo

de la presente Resolucion, aplicable a todas las especialidades de Ingenieria que se dictan en
esta Facultad Regional.

ARTICULO 2. - El presente Reglamento tendra vigencia a partir del Ciclo Lectivo 2023.
ARTICULO 3°. — Registrese. Comuniquese. Cumplido, archivese. —

RESOLUCION N2 500/2023

4a Planeamiento JEGA
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Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional San Nicolas

ANEXO |- Resolucion C.D. N°500/2023.
REGLAMENTO PARA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion: el presente reglamento se aplicara obligatoriamente en
todas las carreras de grado que se dicten en los distintos departamentos de la Facultad
Regional San Nicolas.

1.2. Reglamentacion: Los consejos departamentales podran dictar normas
complementarias de aplicacion que consideren oportunas, compatible con el presente
reglamento comunicando, dentro de los treinta dias corridos, tales disposiciones al
consejo académico para su conocimiento y aprobacion.

1.3. Situaciones no previstas: Los casos no contemplados en el presente
reglamento quedarén sujetos a la decision del consejo académico, los que seran
establecidos como normas complementarias, que deberdan ser comunicadas a los
departamentos en un plazo no mayor de treinta dias corridos.

2. FUNDAMENTACION

Intensificar la formacién préactica de los alumnos de las carreras de grado que se
dictan en los Departamentos y Anexos de la Facultad Regional San Nicolas.

Definicion

Se entendera como préactica profesional supervisada a la extension organica de la
Facultad Regional San Nicolas en el &mbito de sectores productivos y/o de servicios,
0 bien en proyectos concretos desarrollados por la institucion para sectores o en
cooperacion con ellos, donde los estudiantes realizaran actividades formativas que lo
acerquen al rol profesional, en donde aplicaran integradamente los conocimientos
adquiridos a través de la formacion académica relacionados con su especialidad.

3. OBJETIVOS GENERALES

3.1. Desarrollar la formacion cientifico-técnica actualizada y adecuada a las
necesidades de un medio que esta en continua evolucion.

3.2. Promover la integracion entre la formacion del estudiante y el ejercicio
profesional.
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3.3. Desarrollar el espiritu critico, independiente, innovador, de sintesis y de
concreciones.

3.4. Promover el trabajo creativo del alumno y fomentar el trabajo en equipo dentro de la
empresa u otros ambitos laborales donde realice su practica supervisada.

3.5. Aportar experiencia practica de la formacion teorica de la especialidad que habilita
para el ejercicio de la profesion.

3.6. Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.

3.7. Estimular la concrecion de convenios vigentes y por celebrarse con empresas y
organismos publicos y/o privados de la zona que brinden la posibilidad de crear dentro de
ellas un &mbito donde los alumnos puedan efectivizar la practica supervisada.

4. PARTES INTERVINIENTES, FUNCIONES Y OBLIGACIONES

En las actividades de la Practica Profesional intervendran las personas que se indican mas
adelante, asumiendo cada una de ellas la responsabilidad sobre las funciones y obligaciones
que se les sefialan en los siguientes puntos:

4.1. ALUMNO

4.1.1. Todo alumno de una carrera de ingenieria deberd cumplir con la Préactica
supervisada, para lo cual se establecen los siguientes lineamientos:

4.1.2. Es condicion previa para presentarse a realizar la practica supervisada que el
alumno tenga cumplimentados los requisitos académicos exigidos para la
inscripcion a la materia integradora del quinto nivel de la Carrera, que a los fines
practicos se consideraran las asignaturas de proyecto final de cada una de las
especialidades que se cursan en la Facultad.

4.1.3. El alumno podra dar cumplimiento con la practica supervisada desarrollando
las actividades fuera de la institucion o bien dentro de la misma a travées de
proyectos concretos desarrollados por la institucion para sectores productivos y/o
de servicio o en cooperacion con ellos.

4.1.4. Elalumno seré el responsable de gestionar su PPS y elaborar un plan de trabajo,
que debera ser aprobado por el Docente Supervisor.

4.1.5. La inscripcion se realizara en el Departamento de especialidad.

4.1.6. Presentacion del Formulario PPS-1 (Etapa N°1) al Departamento de la
especialidad. EI mismo contendra el lugar elegido para la realizacion de la PPS y
la descripcion de la actividad a realizar.

4.1.7. Elaboracion del Plan de Trabajo Formulario PPS-1 (Etapa N°2), que debera ser
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aprobado por el docente Supervisor asignado por el Departamento de la
especialidad.

4.1.8. La Facultad Regional San Nicolas con una politica de apoyo a los estudiantes
propiciard, en caso de ser necesario, la gestion de plazas vacantes (cupos) en
distintas instituciones y empresas publicas o privadas.

4.1.9. El alumno que se desempefie o haya desempefiado actividades vinculadas a la
formacion requerida, podra solicitar ante el Consejo Departamental la
Acreditacion de la PPS mediante la demostracidn de las competencias adquiridas
en su trabajo.

4.1.10.En este caso, deberd presentar el Formulario PPS-2 de solicitud de acreditacion
de la PPS.

4.1.11.Los tramites de inscripcion, de presentacion, de evaluacion y de promocion,
serdn los mismos que se indican en el presente reglamento para todos los
alumnos.

4.1.12.La practica supervisada tendra una carga horaria minima establecida en el
correspondiente disefio curricular de la carrera, de comdn acuerdo con la
empresa/organismo de qué modo se llevara a cabo teniendo en cuenta la
disponibilidad de la empresa y la del estudiante (en un rango de 20 y 40 h.
semanales).

4.1.13.El estudiante debera cumplir con la reglas y normas vigentes internas de la
empresa/organismo privado u oficial.

4.1.14.El estudiante debera asistir a las reuniones para las cuales sea citado, ya sea por
el Docente Supervisor y/o por el Supervisor de Campo.

4.1.15.El Alumno debera mantener una correcta presentacion personal, consecuente
con su calidad de estudiante universitario y futuro profesional, durante el
desarrollo de su Préctica.

4.1.16.4.16 EI Alumno debera mantener un contacto permanente tanto con el
Docente Supervisor como con el Supervisor de Campo que le corresponda.

4.1.17.EIl Estudiante debera justificar oportunamente, ante el Docente Supervisor y el
Supervisor de Campo, sus eventuales inasistencias a actividades relacionadas con
la Practica.

4.1.18.El Estudiante debera informar de inmediato, a quien corresponda, acerca de
problemas o irregularidades que se estuviesen presentando en el desarrollo de sus
actividades como alumno practicante.

4.1.19.El Estudiante debera evitar la toma de decisiones personales que pudieran
afectar la ética profesional de su desempefio, o contraponerse con las
disposiciones reglamentarias internas de la Institucion/Empresa en que desarrolla
su Practica.

4.1.20.EI Estudiante debera preparar, con la debida anticipacion, todo tipo de material
auxiliar que usara en las actividades propias de la Practica.

4.1.21.El Estudiante debera entregar al Docente Supervisor un Informe de Avance en
un Formulario PPS-3 y un Informe Final de Practica en un formulario PPS-4.
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4.1.22.El Estudiante podra solicitar cambio de Docente Supervisor mediante nota
fundada dirigida al Departamento de la Carrera.

4.1.23.El Estudiante no perderd regularidad por inasistencia provocada por la
superposicion de horario con las asignaturas que esté cursando paralelamente al
desarrollo de la Préctica Profesional Supervisada, dentro de las horas requeridas
en el correspondiente disefio curricular de la carrera, como limite maximo. Esto
no exime al Estudiante de cumplir con los requisitos establecidos para la
regularizacion de las materias en el Reglamento de Estudios.

DOCENTE SUPERVISOR
4.2.1. Es condicion para ser designado docente supervisor pertenecer al cuerpo
docente de la Facultad, de la Universidad o bien ser Profesor de Universidad
reconocida.
4.2.2. Esel responsable de la PPS ante el Consejo Departamental para cada caso.

Las funciones y compromisos del Docente Supervisor seran los siguientes:

4.3.

4.2.3. Revisar, corregir, aprobar y evaluar los Planes de Trabajo de los Estudiantes
practicantes.

4.2.4. Planificar y coordinar el proceso de practica de los Estudiantes a su cargo.

4.2.5. Mantener contacto y coordinar el proceso de practica con el Supervisor de
Campo de La Empresa/Institucion que corresponda.

4.2.6. Asesorar, supervisary realizar el seguimiento de los alumnos a su cargo y emitir
informes en forma periddica al Consejo Departamental de la Carrera.

4.2.7. Evaluar e informar a los Estudiantes Practicantes sobre su desempeiio y
calificacion al fin de la Practica.

4.2.8. Dar cumplimiento a los diversos requerimientos que le demande el
Departamento de Carrera, respecto del desarrollo de las Practicas que tiene a su
cargo.

4.2.9. Debera completar el campo resultados esperados y de grado de avance en el
sistema de Seguimiento de Convenio.

4.2.10.Una vez finalizada la Practica Profesional que supervisa, debera avalar con su
firma el Formulario PPS-4 para presentar al Departamento de la Carrera 'y a la
secretaria de Extension Universitaria para dar por finalizado el convenio, si
correspondiese.

SUPERVISOR DE CAMPO
4.3.1. El Supervisor de Campo sera designado por la Empresa / Institucion al
momento de la firma del Convenio Individual. EI mismo debera tener una
formacion acorde para guiar el Plan de Trabajo del Estudiante a su cargo.
4.3.2. Las funciones y compromisos del Supervisor de Campo seran entendidos como
las siguientes:
4.3.3. Informar al alumno practicante acerca de las caracteristicas organizacionales
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

de La Empresa / Institucion a la que se incorpora.

4.3.4. Orientar al alumno practicante prestdndole ayuda para el mejor desempefio de
las funciones de éste.

4.3.5. Supervisar aspectos formales y éticos involucrados en la Practica.

4.3.6. Reunirse periodicamente con los alumnos practicantes para analizar el
funcionamiento general de las actividades de Préctica.

4.3.7. Entregar al Docente Supervisor un Informe apreciativo PPS-5 al término de la
Practica.

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA CARRERA

4.4.1. Designar para cada PPS un Docente Supervisor, de acuerdo a sus propios
criterios.

4.4.2. Conformar el Tribunal Evaluador de las PPS.

4.4.3. Gestionar e intervenir durante el desarrollo de la Practica Supervisada.

4.4.4. Efectuar cambio de Docente Supervisor para la PPS en los casos en que el
Estudiante lo solicitara, segun corresponda.

4.4.5. Informar al Consejo Directivo sobre la marcha de las Practicas Profesionales
Supervisadas.

4.4.6. Interactuar con las Secretarias de Asuntos Estudiantiles, Extension
Universitaria y la Unidad de Vinculacién Tecnoldgica.

4.4.7. Informar a la Secretaria de Extension la finalizacion de la Practica Profesional
Supervisada para cerrar el convenio especifico con las partes intervinientes.
4.4.8. Cualquier eventualidad no contemplada en este Reglamento, sera resorte del

Departamento de Carrera, ad-referéendum del Consejo Directivo.
4.4.9. Archivar la documentacion recibida del Tribunal Evaluador.

TRIBUNAL EVALUADOR

4.5.1. Evaluar la Practica Supervisada.

4.5.2. Elevar al Departamento Alumnos el Acta de Examen que exprese la aprobacion
de la actividad.

4.5.3. Por tratarse de un requisito académico en el acta correspondiente solamente se
consignara la calificacion APROBADO/NO APROBADO.

4.5.4. Remitir al Departamento de la Carrera toda la documentacion que el Estudiante
presentd para rendir su PPS.

UNIDAD DE VINCULACION TECNOLOGICA
4.6.1. Propiciar la gestion de plazas vacantes para practicas supervisadas en empresas,
organismos e instituciones oficiales y/o privadas o bien en proyectos concretos
desarrollados por la Facultad para dichos sectores o en cooperacion con ellos.

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
4.7.1. Gestionar la realizacion de la firma de los Convenios Marco y especificos de
las PPS que se concreten.
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4.8. SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
4.8.1. Realizar el asesoramiento y apoyo a los Estudiantes de plazas vacantes para
practicas supervisadas.

4.9. DEPARTAMENTO DE ALUMNOS
4.9.1. Labrar el acta correspondiente para ser entregada al Tribunal Evaluador.
4.9.2. Recibir el acta una vez que el mismo realice la evaluacion, la foliard y hara
visar por la Secretaria Académica.
4.9.3. Archivara el original en la Facultad y elevara duplicado a Rectorado.

4.10. SECRETARIA ACADEMICA
4.10.1.Coordinar los lineamientos generales de las PPS.
4.10.2.Visar el Acta de Examen

5. CONDICIONES DE APROBACION

5.1.1. El Estudiante aprobara la Practica Profesional Supervisada con la presentacion
de un Informe supervisado y avalado por el docente supervisor y defendido ante
el Tribunal Evaluador correspondiente al Departamento de la carrera del
Estudiante, quien determinara la aprobacion del Informe Final.

5.1.2. Se hara constar en un acta donde su calificacion sera Aprobado, firmada por los
miembros del Tribunal Evaluador y visada por la Secretaria Académica de la
Facultad Regional San Nicolas. El original sera archivado en la Facultad y el
duplicado se remitird a Rectorado para su archivo.

6. FALTAS GRAVES AL REGLAMENTO DE PPS

En la realizacion de la Practica seran consideradas faltas graves:

6.1.1. Los atrasos reiterados de los estudiantes.

6.1.2. Las inasistencias injustificadas de los estudiantes.

6.1.3. La desestimacion por parte del Estudiante en forma reiterada de las sugerencias
u observaciones del Docente Supervisor y/o del Supervisor de Campo.

6.1.4. El incumplimiento deliberado y comprobado por parte del estudiante de
ordenes emanadas de las autoridades superiores de la Institucion, del Supervisor
de Campo y/o del Docente Supervisor.

6.1.5. Incurrir en actitudes o conductas que entorpezcan el adecuado desarrollo de sus
actividades y responsabilidades comprometidas como estudiante practicante.
6.1.6. Incurrir en actitudes o conductas que atenten contra las normas de ética

profesional.

6.1.7. Cuando el practicante difunda informacion de caracter confidencial que reciba
o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en La
Empresa y/o la Institucion, relacionada con las actividades de esta y/o con los
procesos 0 métodos adoptados para el procesamiento de informacion y/o clientes.
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6.1.8. Si los docentes que intervienen en la Practica Profesional de un estudiante
estiman que hay suficiente evidencia acerca de una o varias de las faltas sefaladas
en el articulo anterior, el Director de Departamento informara tal situacion al
Decano, por la via administrativa regular, solicitando la aplicacion del
Reglamento de Disciplina de la Universidad. En tanto, si fuese aconsejable para
la proteccidn de terceros, o del propio afectado, el estudiante debera interrumpir
su Préctica, hasta que tal situacion se resuelva definitivamente.

7. DE LOS CONVENIOS

7.1.1. En virtud de la practica supervisada se celebrard un Convenio entre el
estudiante la Facultad y la empresa y/o ente publico o privado.

7.1.2. Los convenios contendran como minimo las clausulas establecidas por la
normativa institucional vigente en la temética.

7.1.3. Asi mismo se requieren incluir los siguientes datos: Denominacién, domicilio
y personeria de las partes que los suscriben, Nombre del Docente Supervisor y
del Supervisor de Campo, Lugar en que se realizara la practica supervisada,
Extension temporal de las mismas, Objetivos educativos perseguidos, Régimen
disciplinario (asistencia, puntualidad, etc), Monto y forma de pago si existiera
una asignacion estimulo.

7.1.4. La empresa y/o ente publico o privado proveera a los Estudiantes que realicen
la practica supervisada de ropa de trabajo y elementos de proteccion de seguridad,
acorde con las tareas a desempefiar, respetando sus modalidades usuales.

7.1.5. La empresa y/o ente publico o privado se hara responsable de la contratacién
del seguro por accidente de trabajo para el Estudiante que alli desarrolle la
practica supervisada.

7.1.6. Los lugares donde desarrollardn los alumnos sus practicas supervisadas se
consideraran como una extension del &mbito de aprendizaje por lo que deberan
reunir las condiciones de higiene y seguridad de acuerdo a las normas en
vigencia, con el objeto de salvaguardar las condiciones psicofisicas de los
mismos.
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FLUJOGRAMA DE REALIZACION O ACREDITACION DE PPS
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Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional San Nicolas

PRACTICA SUPERVISADA  Formulario

Solicitud de Realizacién PPS- 1
Rev: 00
0 ° L 4
Etapa N° 1 Inscripcion
Nombre y Apellido: ‘ Fecha: ‘
. Responsable
NSldelLegajo Departamento Alumnos
N° de Inscripcion: Firma de Responsable
Especialidad
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Mecanica [ | |Electrénica [ | |Eléctrica [ ]| |Metalargica [ ] |Industrial [ ]

Descripcion breve de las Tareas a Realizar

(Completar por el alumno)

Lugar donde se realizara PPS

(Completar por el alumno)

Empresa

Rubro / actividad

Area / Sector de trabajo

N° de Convenio Marco

1

N° de Convenio Especifico *
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Universidad Tecnoldgica Nacional PPS- 1

PRACTICA SUPERVISADA Formulario
Facultad Regional San Nicolas Solicitud de Realizacion
Rev: 00

Etapa N° 2: Presentacion del Plan de Trabajo

Datos del Docente Supervisor
(Completar por el Dto de la Especialidad)

Nombre y Apellido:

Asignaturas que Dicta:

Cargo Docente

Datos de la Institucion donde ejerce la docencia

UTN FRSN [ ] Otra [ | (Especificar la Institucién)

Datos del Supervisor de Campo?

Nombre y Apellido:

Sector de la Empresa:

Puesto de Trabajo:

Objetivos de las Tareas a Realizar Durante el Desarrollo de la PPS

Metodologia y Descripcion de las Tareas

1 ) - .
Campos a completar después de firmar el convenio especifico.
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PRACTICA SUPERVISADA Formulario

Rev: 00

Universidad Tecnoldgica Nacional

Facultad Regional San Nicolas Solicitud de Realizacion

Areas de Conocimiento Involucradas en la PPS

Asignatura Temas

Cronograma de las Tareas

(Diagrama de Gant de la distribucién en el tiempo de las actividades a realizar en la PPS y entrevistas con el

Docente Supervisor para informar el grado de avance del Plan de Trabajo)
Actividades N° 1 N° 2 N° 3 N° 4 N° 5 N° 6 N° 7 N° 8 N° 9 N° 10

Firma del Alumno

Firma del Docente Supervisor
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Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional San Nicolas

PRACTICA SUPERVISADA

Formulario

Solicitud de Acreditacion PPS- 2
Rev: 00
Nombre y Apellido: Fecha:
. Responsable
o
NSldelLegajo Departamento Alumnos
N° de Inscripcion: Firma de Responsable
Especialidad
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria
Mecanica [ | |Electrénica[ ] |Eléctrica [ | |Metalargica [ ] |Industrial []

Lugar donde se realiz6 y/o realiza PPS

Empresa

Direccion

Rubro / actividad

Area / Sector de trabajo

Funcion que Desempeiié o Desempeiia

Extension Temporal de la Funcion

Objetivos de las Tareas Realizadas en la Funcion Desempenada

(Incluir en el detalle de las tareas la duracién de las mismas)

Descripcion de Actividades/Tareas realizadas en la Funcion Desempenada
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Universidad Tecnoldgica Nacional PPS- 2

PRACTICA SUPERVISADA Formulario
Facultad Regional San Nicolas Solicitud de Acreditacion
Rev: 00

Aval de la Empresa

En el dia de la fecha ..../..../.... certifico que los datos consignados
precedentemente son exactos y correctos.
”””””””” Firma y Aclaracion |
Del Responsable de la Empresa

Datos del Docente Supervisor

Nombre y Apellido:

Asignaturas que Dicta:

Cargo Docente

Datos de la Institucion donde ejerce la docencia

UTN FRSN [ | Otra [ (Especificar la Institucién)

Areas de Conocimiento Involucradas en la PPS

Asignatura Temas

Firma del Alumno

Firma del Docente Supervisor

Decision del Tribunal Evaluador

Firma de los Integrantes
del Tribunal Evaluador
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* PRACTICA SUPERVISADA  Formulario

Universidad Tecnoldgica Nacional - - -
Facultad Regional San Nicolas Segmmlento del Avance G
Rev: 00
Datos del Alumno
Nombre y Apellido: Fecha:
N° de Legajo N©° de Inscripcion:
Especialidad
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria

Mecanica [ | |Electrénica [ | |Eléctrica [ | |Metaldrgica[ ]| |Industrial [ |

Datos del Docente Supervisor

Nombre y Apellido:

Asignaturas que Dicta:

Cargo Docente

Lugar donde se realiza PPS

Empresa

Rubro / actividad

Area / Sector de trabajo

N° de Convenio Marco N° de Convenio Especifico

Tareas Planificadas
(Detalle de las actividades a realizar en el periodo acordado con el Docente Supervisor)

Cumplimiento de las Tareas Planificadas
(¢Qué se cumplié de lo Planificado? ;Qué no se cumplié y por qué?

Pagina 1 de 2



* PRACTICA SUPERVISADA  Formulario

Universidad Tecnoldgica Nacional - - -
Facultad Regional San Nicolas Seg uimiento del Avance G
Rev: 00
Formulaciéon de una Nueva Planificacion de Tareas
Desviacion de la fecha final de la PPS
(Cumple con los plazos previstos? Si NO
En caso de marcar la opcién NO, estimar la fecha final de la PPS
. Fecha del
Firma del Alumno Préximo Encuentro
Firma del Docente Supervisor
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Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional San Nicolas

PRACTICA SUPERVISADA  Formulario

Mecanica [ |

Informe Final PPS- 4
Rev: 00
Datos del Alumno
Nombre y Apellido: Fecha:
N° de Legajo N©° de Inscripcion:
Especialidad
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria

Electrénica [ | |Eléctrica [ ] |MetalGrgica [ | | Industrial [ ]

Datos del Docente Supervisor

Nombre y Apellido:

Asignaturas que Dicta:

Cargo Docente

Lugar donde se realizé PPS

Empresa

Rubro / actividad

Area / Sector de trabajo

N° de Convenio Marco

N° de Convenio Especifico

Resultados Esperados

(Detalle de las actividades planificadas por el alumno

Resultados Obtenidos
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Universidad Tecnoldgica Nacional PPS- 4

PRACTICA SUPERVISADA Formulario
Facultad Regional San Nicolas Informe Final
Rev: 00

Firma del Docente Supervisor

Decision del Tribunal Evaluador
(Fundamentacién de la Aprobacion de la PPS)

Firma y Aclaracion de
los Integrantes del
Tribunal Evaluador
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Universidad Tecnoldgica Nacional Py . PPS-5
Facultad Regional San Nicolds Apreciacion del Supervisor de Campo
Rev: 00

* PRACTICA SUPERVISADA  Formulario

Datos del Alumno

Nombre y Apellido: Fecha:

Lugar donde se realizé6 PPS

Empresa

Rubro / actividad

Area / Sector de trabajo

N° de Convenio Marco N° de Convenio Especifico

Datos del Supervisor de Campo

Nombre y Apellido:

Sector de la Empresa:

Puesto de Trabajo:

Apreciacion de las tareas realizadas por el alumno
(Asistencia, responsabilidad, sociabilidad, comportamiento, adaptabilidad, etc) )

Firma del

Supervisor de Campo
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