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EL FORMADOR VIRTUAL EN LA EDUCACION A DISTANCIA Y BIMODALIDAD
MODALIDAD HIBRIDA

DOCENTES: Mg. Lucia Sacco — Ing. Silvia Kern
HORARIO: sabados de 9a 13 hs

DURACION: El curso tiene una duracién de 30 hs. Reloj, distribuidas en actividades presenciales
o virtuales sincronicas (20 h) mds 10 h de trabajo asincrénico - 5 encuentros

METODOLOGIA:

Serd dictado de manera hibrida. El taller consta de 5 (cinco encuentros) a desarrollarse en un
escenario bimodal, alternando encuentros presenciales y virtuales de cursado, tedrico —
practica.

Encuentros presenciales: primero, tercero y ultimo (defensa trabajo final)
Encuentros virtuales: segundo y tercero

Durante los encuentros presenciales se trabajaran con actividades practicas de simulacién de
tareas y funciones de Formador Virtual.

Los encuentros virtuales se focalizaran en actividades de trabajo conceptual que lleve a
construir conocimientos, utilizando la Plataforma Moodle.

Se prevé realizar los encuentros los sdbados de 09 h a 13 h.

OBJETIVOS:
Objetivo general:
Contribuir en la formacion de los participantes en torno al conocimiento de los nuevos

escenarios formativos y de los nuevos roles, funciones y competencias del formador virtual.

Contribuir a la resignificacion de la construccién de estrategias de ensefianza en los nuevos
escenarios virtuales.

Generar competencias basicas para aspirantes a cargos de formador virtual en el entorno SIED.



Objetivos especificos:
Evaluar los roles y funciones, tanto a nivel individual como grupal, a tener en cuenta por parte
de los formadores en entornos virtuales.

Disefiar, configurar y utilizar herramientas internas y externas de contenido, evaluacién y
comunicacién para planificar una tutoria online.

Capacitar a los formadores en la utilizacién de recursos y comunidades de conocimiento
basadas en TIC, para que sean elementos de aporte en la formacion de los participantes de
cursos o carreras a distancia.

TEMARIO:

Mddulo 1: Nuevos escenarios de trabajo y comunicacion.

Recorrido y revisién de los nuevos escenarios de trabajo y comunicacion: bimodalidad,
ensefianza hibrida y educacion a distancia. Caracteristicas propias de cada escenario y recursos
para trabajar en ellos con los estudiantes.

Reflexién en torno a interrogantes que preocupan acordes a los nuevos escenarios de trabajo
y comunicacion.

Mdodulo 2: El formador en entornos virtuales

Los nuevos roles, técnicas, funciones y competencias que deberd desempefiar el formador
virtual. Herramientas de comunicacion de la funcién tutorial, y de acompafiamiento docente.
Estrategias para poner en funcionamiento, para ensefianza, para aprendizaje y evaluacion del
proceso.

Modulo 3: La ensefianza en entornos virtuales

Interrogantes que preocupan en la ensefianza en entornos virtuales. El nuevo sujeto activo de
aprendizaje y las nuevas tendencias de educacién virtual: MOOC, modelo bimodal, ecologia y
aprendizajes.

Aprendizaje del manejo de recursos y herramientas TIC y TAC. Construir espacios evaluativos
utiles.

Analisis de escenarios evaluativos posibles, de seguimiento y autoevaluativos, deteccion vy
recuperacion de aprendizajes

Mddulo 4: Disefio de materiales didacticos

El disefio y desarrollo de materiales curriculares que potencien la funciéon de proporcionar
informacion, y la de guiar los aprendizajes, ejercitar habilidades y motivar, despertar vy
mantener el interés.

Disefio de secuencias diddacticas en las que implementen metodologias didacticas enriquecidas
por las TIC para favorecer la formacion y evaluacién de estudiantes activos.



BIBLIOGRAFIA:

Cada modulo propondrd bibliografia de lectura y analisis obligatorio y bibliografia
complementaria durante los encuentros sincrénicos. Todas ellas se incorporaran en el aula
virtual, ya sea en formato PDF o enlace a bibliotecas virtuales.

A continuacion, se incluye parte de dicha bibliografia:

o Garcia, L. (2020). Bosque semantico: ¢educacién/ensefianza/aprendizaje a distancia,
virtual, en linea, digital, eLearning. RIED: Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia,
23(1), 9-28, e-ISSN: 1390-3306. Recuperado de: http://dx.doi.org/10.5944/ried.23.1.25495

. Rodriguez, M. E. (2020). La buena ensefianza en los escenarios virtuales: secuencias
didacticas y su planificacion. Disponible Octubre 2021 en
https://www.academia.edu/43290245/La buena ensenanza en los escenarios virtuales s
ecuencias didacticas v su planificacion20200608 61047 4p5gay

. Spiegel, A. (2020), Aulas y TIC: Viejos y Nuevos desafios pedagdgicos. Ensefiar entre
distancias y presencias, Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD), Ministerio de
Educacion. Disponible en: https://infod.educacion.gob.ar/wp-content/uploads/2020/12/6-
Aulas-y-TIC-Alejandro-Spiegel.pdf (Ultima consulta: 02-21).

. Baez Pérez y otros (2019). Una mirada a la Educacion Ubicua. RIED. Revista
Iberoamericana de Educacion a Distancia, 22 (1), pp. 325-344.
. Calderdn Pujadas, F. (2019) Impacto de las nuevas tecnologias en la masificaciéon de la

educacién, Revista Scientific: Vol. 4 Num. Ed. Esp. (2019): Revista Scientific. Recuperado de:
http://www.indteca.com/ojs/index.php/Revista Scientific/article/view/387

. Uriel R. Cukierman, Guillermo C. Kalocai. (2019) El enfoque por Competencias en las
Ciencias Basicas. Casos y ejemplos en Educacion en Ingenieria. CONFEDI - CIIE, 2019. Libro
digital, PDF. 2019 Editorial Edutecne S.A. Recuperado de
https://www.academia.edu/40040784

o Navarrete, G., Vera, M., & Idrovo, K. (2019). Un nuevo mundo educativo: organizacion,
funcionamiento y estructura. Una propuesta a la educacion ecuatoriana. Espirales: revista
multidisciplinaria de investigacién, 3(26), 50-59, e-ISSN: 2550-6862. Recuperado de:
https://doi.org/10.31876/re.v3i26.459

. Pinedo, I. (2017). Programa de Capacitacién Docente: Tecnologias del Aprendizaje y del
Conocimiento - TAC. Trabajo de Grado. Panama: Universidad Especializada de las Américas.
Recuperado de: http://repositorio2.udelas.ac.pa/handle/123456789/32

. Marin, N. (2019). Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion: Una Gestidn
Educativa desde la Plataforma Moodle. Revista Scientific, 4(12), 329-339, e-ISSN: 2542-2987.
Recuperado de: https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2019.4.12.17.329-339

EVALUACION FINAL:


http://dx.doi.org/10.5944/ried.23.1.25495
https://www.academia.edu/43290245/La_buena_ensenanza_en_los_escenarios_virtuales_secuencias_didacticas_y_su_planificacion20200608_61047_4p5gqy
https://www.academia.edu/43290245/La_buena_ensenanza_en_los_escenarios_virtuales_secuencias_didacticas_y_su_planificacion20200608_61047_4p5gqy
https://infod.educacion.gob.ar/wp-content/uploads/2020/12/6-Aulas-y-TIC-Alejandro-Spiegel.pdf
https://infod.educacion.gob.ar/wp-content/uploads/2020/12/6-Aulas-y-TIC-Alejandro-Spiegel.pdf
http://www.indteca.com/ojs/index.php/Revista_Scientific/article/view/387
https://www.academia.edu/40040784
https://doi.org/10.31876/re.v3i26.459
http://repositorio2.udelas.ac.pa/handle/123456789/32
https://doi.org/10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2019.4.12.17.329-339

La evaluacion final sera la presentacion de un coloquio presencial como producto final a
realizarse durante el quinto encuentro.

REQUISITOS:

Aspirantes a cargos de formadores virtuales en los Consorcios SIED de la UTN, ¢ de docentes
de carreras de Posgrado y Educacion Continua de la Facultad Regional San Nicolds, en carreras
de modalidad presencial con apoyo de medios virtuales, semipresenciales, hibridas, etc.

La acreditacion de este TALLER es:

- Cumplir con el 80 % de asistencia a los encuentros presenciales

- Participar activamente en los encuentros presenciales.

- Participar en tiempo y forma de las actividades virtuales.

- Cumplir en forma y tiempo con la entrega de un Producto Final.

- Alcanzar un porcentaje significativo en la adquisicion de conocimientos, que indique
adaptacioén exitosa a la modalidad.

COSTO:

El costo del curso es $ 8.000, - (ocho mil pesos) para el personal de la Facultad Regional San
Nicolds y $ 12.000, - (doce mil pesos) para participantes por fuera de la FRSN (de cualquier
consorcio SIED)

DIPLOMA O CERTIFICADO A OTORGAR:

Se entregardn certificados de “Asistencia” a todos los concurrentes que cumplan con el
requisito previsto en el inciso anterior y de “Aprobacion” a aquellos participantes que,
habiendo cumplido con el porcentaje de asistencia, entreguen a tiempo el trabajo final.

ALCANCE DE LA CERTIFICACION:

Los cursos de extension a la comunidad no son habilitantes, Unicamente son de ampliacién de
conocimiento para el publico en general (Resolucién de CS 857/95). Ademads, se deja
expresamente establecido que la Facultad Regional San Nicolas no se hace responsable sobre
las actividades desarrolladas por las personas capacitadas en cuanto al uso o al ejercicio
indebido de los conocimientos impartidos.



